
    

 

 

Структура програми базового навчання менеджменту молодіжних рад 

День 1. 

Говоримо із молоддю про основи молодіжної політики та роботи. Вивчаємо систему у 

якій буде працювати їх консультативно-дорадчий орган. Вивчаємо процеси 

децентралізації та можливості які вони надають молодим людям та їх об’єднанням. 

Знайомимося із дорожньою картою розвитку молодіжної політики у малій громаді та 

можливою підтримкою даних процесів молодіжною радою.   

Час Сесія 

10:00 – 10:15 Вступ. Вітанні учасників, логістика заходу.  

10:15 – 11:30 Знайомство учасників навчання. Визначення очікувань та правил 
роботи. 

11:30 – 12:00 Кава - перерва 

12.00 – 13.30 Як працює наша місцева рада? 
(Розбираємо структуру органу місцевого самоврядування, повноваження його органів та 
місце молодіжної ради у даній системі. Форсуємо базове розуміння повноважень та 
можливостей молодіжної ради) 

13:30 – 14:30 Обідня перерва 

14.30 – 16.00 “Що таке ОТГ та які можливості для молоді відриває адміністративна 
реформа” Презентація експерта з питань децентралізації на тему: 

16.00 – 16.30 Кава - брейк 

16.30 – 18.00 Інтерактивна вправа “Дорожня мапа розвитку молодіжної політики у 
малій громаді” 
(Розглядаємо розроблену експертами молодіжної політики та програмою DOBRE покрокову, 
дорожню карту розвитку МП для малих громад) 

18:00 – 18:30  Рефлексія за день 

19:00 – 20:00 Вечеря 

20:30 – 22:00 (Опційна сесія) Ораторство та публічний виступ. 

 

День 2. 

Знайомимося із поняттям “участь молоді” у процесі прийнятті рішень через документи 

Ради Європи. Через практичне моделювання вивчаємо як має працювали рада, вести 

свою документацію та власне приймати рішення. Говоримо про процес адвокації 

інтересів молоді – як одне із основних завдань роботи молодіжної ради. Формуємо 

навички ефективної комунікації через дебати. 

 



Час Сесія 

09:00 – 09:20 Ранкові новини, енерджайзер. 

09:20 – 10:30 Що таке “участь молоді”, її форми та види. Розглядаємо пріоритети 
регіональних політик для молоді. 
(Вивчаємо суть та зміст поняття “участь молоді” через основоположний документ 
“Переглянуту Європейську хартію про участь молоді в місцевому та регіональному житті”. 
Працюємо із формами, видами та “сходинками участі” молоді.) 
 

11:30 – 12:00 Кава - брейк 

12:00 – 13:30 Сесія – моделювання засідання молодіжної ради. 
(Вивчаємо, що таке регламент, процес публічного прийняття рішення, демократичне 
врядування. Моделюємо складні ситуацію. Вивчаємо основи переговорного процесу, 
консенсусу, стратегії WIN-WIN, тощо) 

13:30 – 14:30 Обідня перерва  

14:30 – 16:00 Що таке адвокація, та як відстоювати інтереси молоді на локальному 
рівні?  
(Вивчаємо принципи адвокації, механізми впливу на громаду, окремих людей чи соціальну 
групу. Моделюємо ситуації із конкретними запитами від молоді щодо порушення їх прав та 
свобод) 

16:00 – 16:30 Кава – брейк 

16:30 – 18:00 Дебати - як інструмент переконання та адвокації. 
(Навчаємо молодь дебатувати, знаходити факти та переконувати у свої правоті опонентів. 
Вчимося публічного виступу, регламенту та навичок комунікації) 

18:30 – 19:30  Вечеря 

19:30 – 22:00 Опційна сесія - раємо у настільну гру “Світ громад”. 

 

День 3. 

Працюємо із довгостроковими результатами роботи, стратегуємо та плануємо роботи у 

розрізі 2 років каденції молодіжної ради.  Вивчаємо інструменти дослідження потреб 

молоді, формуємо шляхи та завдання для роботи ради. 

Час Сесія 

09:00 – 09:15 Ранкові новини.  

09:15 – 10:30 Презентація від експерта проекту “Молодіжні рад України” – 
“Що таке успішна молодіжна рада?” 

Мапування молодіжної громади – як інструмент дослідження 
потреб та можливостей для молоді певного ОТГ чи населеного 
пункту. 

11:30 – 12:00 Кава - перерва 

12.00 – 13.30 Продовження попередньо сесії. Формуємо тренди розвитку 
громади через дослідження громади (презентуємо 
дослідження) та мапуємо можливості для розвитку. 
(під час даної сесії учасники мають проаналізувати свою громаду через мапування 

http://dsmsu.gov.ua/index/en/material/24827
http://market.woc.org.ua/catalog/woc-the-game


простору та соціальних зв’язків виявити найбільші запити молоді для роботи) 

13:30 – 14:30 Обідня перерва 

14.30 – 16.00 Розробляємо стратегію роботи для молодіжної ради на 2 роки 
роботи.  

16.00 – 16.30 Кава - брейк 

16.30 – 18.00 Сесія зворотного зв’язку. Робота із очікуваннями 

 


