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Вихідна анкета № 
Навчання інструментів участі для 5  молодіжних рад
в рамках проекту “Маю думку: створення дієвої моделі участі молоді на локальному рівні” 
Друзі, дана анкета потрібна для того, щоб дізнатись Вашу думку щодо підготовки, організації, методології та практичного використання знань, вироблених у ході тренінгу.

Ваші відповіді допоможуть нам здійснити планування й організацію наступних тренінгів.

Просимо Вас повернути заповнену анкету організаторам.

Анкета може бути підписана за бажанням.

1. Громада з якої приїхав учасник  ________________________________________

2. Дайте оцінку своїм теоретичним і практичним знанням щодо роботи з молоддю по закінченню  тренінгу (дайте відповідь у кожному рядку)
	 
	Зовсім не обізнані
	Ознайомлені із загальними поняттями
	Маєте чітку уяву
	Знаєте досконало

	1.Молодіжна політика в громаді
	1
	2
	3
	4

	2.Цілі і задачі молодіжної роботи у громаді
	1
	2
	3
	4

	3. Розуміння суті поняття “участь молоді у процесі прийняття рішень”
	1
	2
	3
	4

	4.Хто працює із молоддю в Україні?
	1
	2
	3
	4

	5.Що таке децентралізація і які можливості вона дає для громади.
	1
	2
	3
	4

	6. Повноваження та можливості молодіжної ради.
	1
	2
	3
	4

	7. Процеси адвокації та публічного прийняття рішень.
	1
	2
	3
	4

	8. Що таке переговори та демократія.
	1
	2
	3
	4

	8.Стратегування молодіжної роботи  громади та діяльності молодіжної ради
	1
	2
	3
	4

	9.Командобудування та внутрішні політики молодіжної ради
	1
	2
	3
	4


6. Який з  модулів виявився для Вас найбільш цікавим? 

1. Децентралізаційні процеси та повноваження місцевого самоврядування
2. Молодіжна робота в громаді 
3. Повноваження молодіжної ради та адвокація інтересів молоді
4. Стратегування роботи молодіжної ради
1. 7. Знання якого модулю Ви зможете застосовувати у своїй практичній діяльності? 

2. Децентралізаційні процеси та повноваження місцевого самоврядування
3. Молодіжна робота в громаді 
4. Повноваження молодіжної ради та адвокація інтересів молоді
5. Стратегування роботи молодіжної ради
8.Оцінить, будь ласка, наступні запитання за п’ятибальною шкалою.

	9. Наскільки задоволені організацією тренінгу
	Зовсім не задоволений

1
	2
	3
	4
	Дуже задоволений

5

	10. Наскільки цікаво Вам було
	Зовсім не цікаво

1
	2
	3
	4
	Дуже цікаво

5

	11. Наскільки Вам було усе зрозуміло
	Зовсім не зрозуміло

1
	2
	3
	4
	Дуже зрозуміло

5

	12. Наскільки важливою для Вас була тема тренінгу
	Зовсім не важливою

1
	2
	3
	4
	Дуже важливою

5

	13. Наскільки Вам потрібним і корисним є матеріал
	Зовсім не корисний

1
	2
	3
	4
	Дуже корисний

5

	14. Наскільки Вам було комфортно на тренінгу
	Зовсім не комфортно

1
	2
	3
	4
	Дуже комфортно

5

	15. Наскільки насичена програма тренінгу інформацією
	Зовсім ненасичена

1
	2
	3
	4
	Дуже насичена

5

	16. Наскільки складно Вам було сприймати матеріал цього тренінгу
	Зовсім не складно

1
	2
	3
	4
	Дуже складно

5

	17. Наскільки Ви задоволені роботою тренерів
	Зовсім не задоволений

1
	2
	3
	4
	Дуже задоволений

5
















18.Чи справдилися  Ваші очікування від даного навчання?
1. Так

2. Ні

3. Частково


19. Що саме ви навчилися під час навчання? Перелічіть мінімум 3 нові навички чи знання які отримали під час навчання.
            20. Що Ви можете запропонувати змінити в цьому тренінгу?

            21. Що Вам найбільше сподобалося на цьому тренінгу?

Дякуємо за анкету!
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